FUNDACION EQUINOS
SANOS PARA EL PUEBLO
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MISION :
ESAPes una fundaci(')n"';‘g
que promueve el L5 1
bienestar de los equmos
reconomendo su |

econdémica /'y emocion

' m&aﬁn&@, y las
VISiOI\L




)DUCCION

ala es el pais con mayor
neentracion equina en toda Centro
imerica. El lltimo censo equino (INE
2003) refleja una poblacion estimada de
227,938 equinos, compuesta de 167,687
, aballos, 49,096 mulas y 11,155 asnos. La
)!perlenma demuestra, sin embargo,

'ﬁiue estos numeros estan por debajo de
1];3 pobIamdn real (ESAP 2006).

competencia. Sin embargo el mayor /
numero de la poblacion equina de

' Guatemala lo conforman los I 4< ‘.
fer " \l ‘\

3‘%‘{

" denominados equinos criollos ( '
calidad genética) y que se encue igan h
- distribuidos primordialmente en el area’
rural del pais.” La actividad prin |pah
~estos equinos es la carga de product
‘.?grlcolas (maiz, frijol, mader‘a_\
el tr‘ansporte de personas y el'trab
rancheria o ganaderia (The Brooke 2!
" El Instituto Nacional de Estadistica (I
en el 2006 realiz6 un nuevo censo an
a nlvel nacional. Sin embargo, a
liferencia de otras especies de }'\'.;:
h ro&luccnon como ganado, ovejas, aves
» cerdos los equinos no fueron toma .,f.' \
—en egeln’% para este ultimo censo.
- de Jgs.razénes de este fenomeno es |
alta de rec‘bvpmmento de la ,
J,, La e;{:onomlca y productlva de
S equin debido a que estos nogt
una fuente directa de [
[aylos propietarios (en #%

| CON otras especies

W EN muchos casos, el equino'es
gasto necesario entre 108
o no se toma en cuenta'y'

el ingreso indirecto generado por su

trabajo.

Esta situacion se traslada a otras

instituciones de gobierno. Debido a la

falta de reconocimiento econdémico, los

equinos no estan incluidos dentro de las

propuestas de desarrollo comunitario por

entidades agropecuarias

gubernamentales, como el caso del

MAGA (Ministerio de Agricultura,

Ganaderia y Alimentacion). Esta entidad

programa campanas de vacunacion,

monitoreo de brote de enfermedades,

capacitaciones técnicas y proyectos de

. desarrollo productivo dirigidas
clusivamente a especies productivas
0.bovinos y porcinos. Los equinos no

ados en cuenta en estas

dades. Adicionalmente, la falta de

DS de investigacion veterinaria

), dificulta en gran manera la

de datos primarios.

e icacién de esta situacion es la

- fglta e ’apoyo institucional y

iberhamental en la promocion de

yes relacionadas al bienestar equino

. l manera, al no existir un enlace
él"équino y el desarrollo
\Unitario , se dificulta la negociacion
pnvenios de trabajo y apoyo
ciero con otras organizaciones,
Mmordialmente enfocadas en el
irrollo comunitario humano.
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PRINCIPIOS Y VALORES QUE SUSTENTAN EL QUE HACER INSTITUCIONAL

ACompasion : Entendemos el estado fisico y emocional de los animales trabajadores vy
sentimos el deseo de aliviar su sufrimiento con bondad y amabilidad

APerseverancia : Nos proponemos alcanzar nuestros objetivos mediante un esfuerzo
continuo, considerando las dificultades sociales, culturales y economicas que podamos
enfrentar .

ACompromiso : Estamos identificados e involucrados con nuestra causa Yy la hacemos
parte de nuestro diario actuar .

AResponsabilidad : Aceptamos el deber de tomar decisiones conscientemente y
aceptamos la consecuencia de nuestros actos centrados en el respeto por la ética, las
personas, las comunidades Yy el medio ambiente .

AHonestidad : Realizamos nuestras acciones en forma integra, transparente, honorable,
coherente, veraz y justa.

ARespeto : Reconocemos, apreciamos Yy valoramos las cualidades vy los derechos de los
seres vivos y su entorno con el fin de lograr una mejor convivencia
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OBJETIVO INSTITUCIONAL
Alcanzar de una manera significativa vy
sostenible el bienestar de los e
equinos trabajadores en Guatemala -
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NUESTRA AREAS DE
TRABAJO

Petén
S P
MEXICO i@
MAR DE LAS

ANTILLAS
Alta Verapaz ’
El Quiché

o L

L <
Baja Verapaz Q&SV < \)
® 2P
S
y}g' HONDURAS
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®

Huehuetenango

®

Santa Rosa

EL SALVADOR

OCEANO PACIFICO
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Datos estadisticos del proyecto Chimaltenango tomada

de | a Evaluacion de bienestar (WA) , realizada
en 2011.
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